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1.  MƏQSƏD / OBJECTIVE 

 

Bu prosedur, GENERAL CONSULTİNG CO daxilində həyata keçirilən xidmətlərin məxfiliyi, 

qərəzsizliyi və etibarlılığı ilə bağlı prinsipləri izah etmək üçün hazırlanmışdır. 

This procedure is prepared to determine the confidentiality and impartiality methods related with 

GENERAL CONSULTING CO activities. 

 

2. ƏHATƏ DAİRƏSİ / SCOPE 

 

Bu prosedur, GENERAL CONSULTİNG CO daxilində həyata keçirilən xidmətləri və bu xidmətlərdə 

iştirak edən bütün personalı əhatə edir. 

This procedure involves, the services that are carried out and personnel who takes part in those 

services within GENERAL CONSULTING CO. 

 

3. MƏSULİYYƏTLİLƏR / RESPONSIBLES 

 

Bütün şöbələr / All of the departments 

 

4. TƏTBİQ ETMƏ / INPLEMENTATION 

 

4.1 MƏXFİLİYİN İDARƏ OLUNMASI / MANAGEMENT OF CONFIDENTIALITY 

 

GENERAL CONSULTİNG CO -də həyata keçirilən fəaliyyətlərlə bağlı aşağıdakı sənədlər/qeydlər 

məxfi hesab olunur.  

All the documents/records that are related with the activities in GENERAL CONSULTING CO are 

accepted as confidential. And these are mentioned below:  

- Təşkilatın müraciətindən etibarən, təşkilatın (sifarişçinin) müraciətinin nəticəsinə qədər 

audit hesabatlarının bütün sənədləri, sınaq hesabatları, elektron məktublar və digər 

məlumatlar, o cümlədən sənədlərin elektron surəti, qeydlər, 

From the application of conformity assessment till the result of application of the 

establishment (customer), all documents of inspections reports, test reports, e-mails and 

other knowledge including soft copy of documents, records,  

- Uyğunluq qiymətləndirmə fəaliyyətlərində iştirak edən bütün personalın məlumatları, 

Information about the personnel who take part in conformity assessment activities. 

- Uyğunluq qiymətləndirmə sonrası bütün fəaliyyətlərə və təşkilata aid arxivdəki və 

GENERAL CONSULTİNG CO Keyfiyyət Sistemindəki məlumat və sənədlər. 

All documents in GENERAL CONSULTING CO quality system about the establishment 

(customer) after conformity assessment. 
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Uyğunluğun qiymətləndirilməsi prosesində iştirak edən işçilər, o cümlədən şöbə rəhbəri məxfiliyin 

təmin edilməsinə cavabdehdirlər. Arxiv məsul şəxsi arxivdəki sənədlərin məxfiliyini təmin etməyə 

cavabdehdir.  

The personnel who take part in the conformity assessment process including the head of department 

are responsible to provide the confidentiality. Archive responsible is responsible to provide the 

confidentiality of the documents in the archive. 

 

Uyğunluğun qiymətləndirmə fəaliyyətlərində iştirak edən və qərar qəbul etmək səlahiyyətinə malik 

olan bütün işçilər, auditorlar və Komitə/Komissiya üzvləri və s. GENERAL CONSULTİNG CO 

Əmək müqaviləsinə və imzalamış olduqları Məxfilik, Müstəqillik və Qərəzsizlik öhdəliyi şərtlərinə 

uyğun olaraq fəaliyyətini həyata keçirməklə məxfilik və qərəzsizliyi təmin etməyə borcludur. 

Uyğunluğun qiymətləndirilməsi fəaliyyətlərində iştirak edəcək bütün işçilər öhdəlik və müqavilə 

imzaladıqdan sonra təşkilat məlumatlarına daxil ola və/yaxud uyğunluğun qiymətləndirilməsi 

fəaliyyətlərinə təyin oluna bilərlər. 

All personnel who take part in conformity assessment activities, the personnel who take part in 

decision-making, experts, commission members etc. are responsible to provide the confidentiality and 

impartiality according to the GENERAL CONSULTING CO Personnel Regulations and 

Confidentiality, Independence and Impartiality contract which they have signed. After signing the 

Confidentiality, Independence and Impartiality contract, personnel contract, contract, personnel can 

reach the document of establishment or be appointed in the conformity assessment process. 

 

GENERAL CONSULTİNG CO daxilində yaradılmış komitələrdə/komissiyalarda iştirak edəcək 

bütün Komitə/Komissiya Üzvləri, Komitə üzvləri Məxfilik öhdəliyini imzaladıqdan sonra 

komitə/komissiyalara təyin olunurlar. 

Commision members who will have duties within the GENERAL CONSULTING CO commitees / 

commisions can be appointed after signing Committee Members Confidentiality contract. 

 

GENERAL CONSULTİNG CO daxilində həyata keçirilən fəaliyyətlərlə bağlı təşkilati məlumatlara 

ehtiyacı olan üçüncü tərəf qurumları/təşkilatları tərəfindən səlahiyyət verilmiş şəxslərə, Üçüncü Tərəf 

Məxfilik və Qərəzsizlik öhdəliyi imzalandıqdan sonra müvafiq şöbə rəhbərinin razılığı ilə təşkilat 

məlumatlarını öyrənməyə icazə verilə bilər. Üçüncü tərəf ifadəsi, ziyarətçiləri də əhatə edə bilər.  

After singing Third party person confidentiality and impartiality contract and approval of manager 

of the department, the persons who are appointed by third party foundation/establishment can reach 

the knowledge of the establishment. The expression third party includes the visitors. 

 

Təşkilatların məlumatlarının qanunvericiliyə uyğun olaraq üçüncü tərəflərə açıqlanması tələb 

olunduğu hallarda, xidmətlərdən yararlanan təşkilat qanunla icazə verilən həddə müvafiq şöbə 

tərəfindən məlumatlandırılır. 

In case of a special condition that has permission given by law, third party person is informed by the 

manager of the related department. The limit of knowlegde is decided by law. 
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İmzaladıqları Məxfilik, Müstəqillik və Qərəzsizlik Öhdəliyinin şərtlərini pozanlar aşkar edildikdə, 

müvafiq şöbə tərəfindən qanuni tədbirlər görülür. 

If the persons who signs the Commitment of Confidentiality, Independence, Impartiality, do not obey 

the rules, a regal process will be begun against them by the related department. 

4.2 QƏRƏZSİZLİYİN İDARƏ EDİLMƏSİ / MANAGEMENT OF IMPARTIALITY 

 

GENERAL CONSULTİNG CO daxilində uyğunluğun qiymətləndirilməsi xidmətləri ilə bağlı 

fəaliyyətlərin qərəzsizliyini təmin etmək üçün GENERAL CONSULTİNG CO “Ali rəhbərliyin 

bəyanı”na malikdir. Bu bəyana uyğun olaraq şöbələr aşağıda qeyd olunan üsullarla fəaliyyət 

göstərirlər;  

 

GENERAL CONSULTING CO top management has a “Principles of corporate service and 

declaration of top management” in order to provide the impartiality of the activities about conformity 

assessment services within GENERAL CONSULTING CO.  In accordance with this declaration, the 

departments act in the ways mentioned below. 

 

-Uyğunluğun qiymətləndirilməsi fəaliyyətlərinin qərəzsiz həyata keçirilməsini təmin etmək üçün 

qərəzsizliyə aid risklər müəyyən edilir və təhlil edilir, potensial risklər və bu risklərlə bağlı tədbirlər 

müəyyən edilərək “Potensial Maraq Toqquşmalarının Təhlili Siyahısı” ilə qeydə alınır. 

In order to assure the impartiality of the conformity assessment activities that carried out, the risks 

are determined and analyzed. The potential risks are recorded in “List of Potential conflict of 

interest” with their precaution. 
 

-Müvafiq şöbələr tərəfindən həyata keçirilən uyğunluğun qiymətləndirilməsi fəaliyyətləri zamanı 

qurumlar/təşkilatlar, inzibati fəaliyyətlər, resurslar, kadrlar, maliyyə, protokollar/müqavilələr, 

marketinq fəaliyyətləri də daxil olmaqla, qərəzsizliyə qarşı risklər yaradığı anda və ya mümkün risk 

aşkar edildiyi hallarda risk təhlilinə başlanılır və tədbirlər görülür. 

During the conformity assessment activities, if a risk of impartiality is determined about relationship 

with establishments/foundations, administrative activities, resources, personnel, finance, 

protocol/agreement, marketing activities, etc. The risk analysis begin to take precaution. 
 

- Şərtlər dəyişsə və ya dəyişməsə belə, müəyyən edilmiş risklər və bu risklərlə bağlı tədbirlər riski 

tamamilə aradan qaldırmaq və ya minimuma endirmək üçün müəyyən edilir. 

The precautions of the determined risks are tried to remove or at least shortened when the conditions 

change or do not change. 
 

-Müəyyən edilmiş risklərlə bağlı görülən ehtiyat tədbirləri nəticələri ilə birlikdə “Potensial Maraq 

Toqquşmalarının Təhlili Siyahısı”na daxil edilir. 

The precautions taken for the determined risks are recorded to the List of Potential conflict of 

interest” with their results. 
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5. ƏLAQƏDAR SƏNƏDLƏR/ ASSOCIATED DOCUMENTS 

GC-FR-008 MƏXFİLİK, MÜSTƏQİLLİLİK VƏ QƏRƏZSİZLİK ÖHDƏLİYİ  

GC-FR-008 COMMITMENT OF CONFIDENTIALITY, INDEPENDENCE, IMPARTIALITY 

 

GC-FR-005 ALİ RƏHBƏRLİYİN BƏYANI 

GC-FR-005 THE DECLARATION OF TOP MANAGEMENT  

 

GC-FR-009 KOMİTƏ ÜZVLƏRİ MƏXFİLİK ÖHDƏLİYİ  

GC-FR-009 CONFIDENTIALITY COMMITMENT OF COMMITTEE MEMBERS 

 

GC-FR-010 ÜÇÜNCÜ TƏRƏFLƏR ÜÇÜN MƏXFİLİK VƏ QƏRƏZSİZLİK ÖHDƏLİYİ  

GC-FR-010 CONFIDENTIALITY AND IMPARTIALITY COMMITMENT OF THIRD PARTY  

 

GC-LS-001 POTENSİAL MARAQ TOQQUŞMALARININ TƏHLİLİ SİYAHISI 

GC-LS-001 LIST OF POTENTIAL CONFLICT OF INTEREST 


